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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Her gecen giin geligen ve degisen diinyada giintimiiz ve gelecegin
gereksinimleri karsilayacak adimlart atmali ve bu yonde faaliyetlere onem
vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim icinde yiiriitiilmeli,
bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak igin planli ve stratejik ¢alismalara

imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve
velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan

yvapilacak ¢alismalarin basariy getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarn iistesinden gelemez fakat sorunlara 151k tutarak

¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikli,
ogrencilerin hayata hazirlanmalarint saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢ogunlukta
oldugu bir ¢cevrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadwr. Planli yaparak amaglara ulasmayr kolaylastirmak
istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve ¢agdaslasmasi egitim

kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve bagsarili bir egitim 6gretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarimi aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli
ve ogrencilerimize tegekkiir ediyorum.

Sefa EROGLU
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Sefa EROGLU Okul Mudiirii Fatma KIRIS O gretmen
Harun KARAKAYA Ogretmen Refika TAS Ogretmen
Arife YILDIZ ERKAN Ogretmen Gizem ERDAL Ogretmen
i - Okul Aile Birligi N

Halis GUNDUR . “ 5

alis Baskan: Elif DAGDAS Ogretmen

Yonetim Kurulu . .

Mustafa AYYILDIZ Uyesi Ali AKKUL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitim *

Okulun Kisa Tanitimi

Kitreli 100.Y1l ilkdgretim Okulu ile Kitreli Fatih IIkdgretim Okulu birlestirilerek 19.06.1998 tarihinde Kitreli 100.Y1l Fatih IIkégretim Okulu
adm1 almustir. Bdylece koyiimiizde Kitreli 100.Y1l Fatih 11k gretim Okulu ve Kitreli [lkdgretim Okulu olmak iizere iki ayr1 okul olusmustur.

Koyiimiizde ilk olarak 1962 yilinda; su anda 1. Kademe binas1 olarak kullanilan binada Kitreli ilkokulu egitim-dgretime baslamistir.1975-76
egitim-0gretim yilinda; su an atil durumda olan PTT binasinda Kitreli Ortaokulu egitim-6gretime agilmistir. 1981 yilinda kasabamizda ikinci bir
ilkokul Kitreli 100.Y1l ilkokulu egitim-gretime baslamistir. Kitreli Ortaokulu bu PTT binasinda 12 yil hizmet verdikten sora 1987-88 egitim-
ogretim yilinda gecici olarak Kitreli 100.Y1l Ilkokulu'na tasmmuistir. Daha sonra; halen Ortaokul binasi olarak kullandigimiz bina yapilmis ve
1989 yilinda Kitreli Ortaokulu bu binaya tasmmustir. 8 yillik zorunlu egitime gegilmesiyle; Kitreli 100.Y1l ilkdgretim Okulu ile Kitreli Fatih
[Ikogretim Okulu birlestirilerek 19.06.1998 tarihinde Kitreli 100.Y1l Fatih {lkdgretim Okulu admn1 almustir. Béylece kasabamizda Kitreli 100.Y1l
Fatih {lkdgretim Okulu ve Kitreli [Ikdgretim Okulu olmak iizere iki ayr1 okul olusmustur. Bu okullardan Kitreli [lkégretim Okulu nun sadece .
Kademesi (1-5) bulunmaktaydi. Bu okuldan 6.simifa gegen ogrenciler direkt olarak Kitreli 100.Y1l Fatih ilkdgretim Okuluna nakil
olurlardi. Kasabamizdaki 6grenci sayisinin giderek azalmasi nedeniyle 15.11.2001 tarihinde toplanan Milli Egitim Komisyonu karari ile Kitreli
[Ikdgretim Okulu kapatilarak Kitreli 100.Y1l Fatih {lkdgretim Okulu'na baglanmistir. 03.12.2001 tarihi itibariyle kasabamizda tek okul Kitreli
100.Y1l Fatih Ilkdgretim Okulu ad1 altinda egitim-6gretime baslamustir. 2012 yilina gelindiginde ise 4+4+4 Egitim sistemiyle birlikte okulumuz
bir siire Kitreli ilkokulu ile birlikte ayn1 binada egitim-dgretim yapsa da okulumuzdaki gerekli tadilat islemlerinin yapilmasindan sonra kendi
miistakil binasinda halen egitim 6gretim yapilmaktadir.



Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE flgesi: CIFTLIK
Ad Kitreli Koyii/Ulucamii Mahallesi/Tepeyran Cotrafi K (link) https:/ /ti | /Kitreli
res: C o ografi Konum (link): s:/ /tinyurl.com/kitrelioo
Sokak/ Dis Kap1 No:6 CifTlik/NiGDE & P v
Telefon
038841341 14 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 717597 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kitrelioo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |717597 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.08.1989 Toplam Cahsan Sayis1 * |8
Kiz 17 Kadin 5
Ogrenci Sayis1: |Erkek 25 Ogretmen Erkek 2
Sayisi
Toplam 42 Toplam 7
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi :10 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi :10
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3

Miktan

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 - 1

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilarn | 2 6 8




IDARI PERSONELIN KATILDIGI HIZMETICI EGITIM PROGRAMLARI

AD SOYAD GOREVI KATILDIGI HIZMET ICI
HIZMET ICI ..
EGITIM
EGITIM
SAYISI SAAT TOPLAMI
SEFA EROGLU OKUL MUDURU 9 100
REFIKA TAS BEDEN EGITIMI OGRETMENI 13 125
HARUN KARAKAYA TURKCE OGRETMENI 10 110
FATMA KIRIS FEN BILIMLERI OGRETMENI 13 125
ELIF KARAKAYA INGILIZCE OGRETMENI 6 55

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 120 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 1250

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 8

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

S/A 2 7 9
6/A 4 5 9
T7A 6 6 12
8/A 5 7 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 1000 1000
2023 5000 5000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Qgrenciler, okulumuz 6gretmenlerini kendi alaninda uzman olarak nitelendirmektedir.
Ogrenciler, okulumuzun egitim kalitesi ve sahip oldugu mevcut imkanlardan en iyi sekilde yararlandigini ifade etmektedir.
Ogrenciler, okulumuzun yemekhanesi ve kantini olmadigi i¢in bu durumu eksiklik olarak belirtmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimiz, okul yonetiminin kendilerine kars1 pozitif ve esit yaklasimmdan memnun olduklarmi ifade etmektedir.

Ogretmenlerimiz, derslerini ve kurs faaliyetlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli imkanlarin saglandigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerimiz, okulumuzun donanim eksiklikleri olmasinin(kantin, yemekhane olmamasi) dgrencilerimizin saglikli beslenme ydniinden
olumsuz etkisinin oldugunu diistinmektedir.

Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimiz, okulumuzda yapilan veli seminer ve egitimlerinden memnun olduklarmi dile getirmektedir.
Velilerimiz, okulumuz 6gretmenlerini kendi alaninda uzman olarak nitelendirmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Birka¢ 6grenci disinda genelinin saygili ve 6zverili olmalari
Calisanlar Geng ve gelismeye agik 6gretmenlerin olmasi
Veliler Velilerin egitime onem vermesi ve sorumluluklarini bilmesi

Bina ve Yerleske

Smif mevcutlar1 az ve okulun sakin bir yerde olmasi

Donanim

Akilli tahtalarin her sinifta kullanilabiliyor olmasi

Biitce

Odenek yoktur

YoOnetim Siirecleri

Anlayish ve isi kolaylastirici yoneticilerinin olmasi

[letisim Siirecleri

Okul Yénetimi - Ogretmen - Ogrenci - Veli arasinda saglikli bir
igbirligi ortaminin olusmasi

vb

Zayrif Yonler
Ogrenciler Akademik basarisizlik ve devamsizlik sorunlarinin yasanmasi.
Calisanlar Okulda kadrolu 6gretmen eksikliginin fazlaca bulunmasi

15



Veliler

Bazi velilerin sorumsuzca davranmalar1 ve anlayigsizliklariin olmasi

Bina ve Yerleske

Cok amagli salon ve kantin gibi sosyal alanlarin eksik olmasi

Donanim

Kittiphane, spor odas: ve miuizik sinifi gibi alanlarin olmamasi

Biitce

Okulun 6denegi bulunmamaktadir.

YoOnetim Siirecleri

Okulun maddi ihtiyaclarinin bulunmasi.

[letisim Siirecleri

Sorumsuz 6grenci ve velilerle iletisim eksikligi yasanmasi

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Koy niifusu iginde okumus insanlarin da olmasi
Ekonomik Ogrencilerin temel ihtiyaclarmin karsilanabilmesi
Sosyolojik Okulun sosyal cevresinin iyi olmast sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
calismaya istekli iyi bir ekibin olmasi.
Teknolojik Her sinifta akilli tahta ve internet imkanlarmin olmasi
Mevzuat-Yasal Ogretmen ve dgrencilerin hak ve sorumluluklarini bilmeleri.
Ekolojik Okulun egim yapilabilecek sorunsuz bir bolgede olmasi.
Tehditler
Politik Koy ortaminda ikilik olmas1 ve 6grenci aileleri arasindaki anlagmazliklar.
Ekonomik Bazi velilerin maddi olarak sikmtilarinin olmasi1 ve dgrenci ihtiyaglarini
karsilamakta sikint1 yagamalari.
Sosyolojik Aileler arasinda okul disinda yasanan sorunlarin 6grencileri de etkilemesi.
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Teknolojik Ders arag gereglerinin yetersizligi, okulda fen laboratuvar olmasina

ragmen hicbir fen malzemesinin olmamasi.

Mevzuat-Yasal Kimi 6grencilerin 6gretmenleri yasalarla tehdit etmeye ¢alismalar

Ekolojik Dogal sebeplerden dolay1 bazen egitim dgretim yapilamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devamsizlik yapan 6grencilerin okula
erisimi

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin okulda gerekli destegi gérememeleri ve
rehabilitasyon merkezlerine ulagim

3 Okullagma oraninin azhigi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim o6gretim stirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1 ve
okuma kiiltiirt

Okul sagligy, hijyen eksikligi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabancai dil yeterliligi aranmadan alani disinda ticretli gretmen gorevlendirilmesi.

RN N AW

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi, calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

18



Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Brans 6gretmeni eksikligi yasanmasi ve 6grencilerin buna ayak uydurmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

wm (AW

6 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v’ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayisi,

v' Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v' Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek;
egitim ve 0gretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini
artirmak.
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STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basan diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 68renci sayisini artirmak.
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye cikaran ¢cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen
lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlari aktif kullanabilen insan
kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2.

o .o

egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali
yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik iiriinlerin kullanimin1 yayginlastirmak, calisanlarin
teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

23



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit 1361 gesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orant1 (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinei simif ogrencilerinden en az bir yi1l okul 0 0 0 0 0 0
oncesi egitim almis olanlarm orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orant (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri
e o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri
e 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun E)zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 90 90 95 95 100 100
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6gre11m§ kapsaminda agilan kurslara devam 0 20 25 35 40 50
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat boyu 6grenme lfgpsamlnda acilan kurslara katilan 0 10 15 15 20 20
kisi sayisi (say1) (halk egitim)
PG.1.1.9 Hayat 0boyu Ggrenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama 0 50 55 55 60 60
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.10 Sartlart elverigsiz 6grencilere beslenme ve ara¢ gerec
erigs enme : 5 5 6 6 7 7
yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.LL11 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin uyumunun
et saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 0
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina 0 0 0 0 0 0

devam eden 6grenci orani
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, [ Kayit bolgesinde yer alan d8rencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Y6netimi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Bize uygun degil
1.13 Okula yeni baglayanlara oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Eyliil
" g PR . . . Biitiin donem
1.14 Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
9 o o . . . Biitiin donem
1.15 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
116 |Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim smifinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Biitiin donem
o verilmektedir.
R : Okul idaresi Biitiin donem
1.1.7 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
S ) Okul idaresi Biitiin donem
118 Kurslar1 tamamlamalar i¢in ailelerle goriisiilecektir.
o Okul idaresi
1.1.9 Kurslara katilimin daha da artirilmasi i¢in tanitim ¢aligmasi yapilacaktir. Biitiin donem
1.1.10 | Imkini olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitlin donem
1111 | Bize uygun degil
1112 [ Ogrencimiz yoktur.

25



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6 grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
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Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmast.

Hedef 2.3.

Egitim-6gretim y1l igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayismi her yil icin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:

2.3. Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Bir egitim ve 63retim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 35 35
katilan 6grenci oram (%) 40 40 >0 >0

PG.2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14 15

PG.2.1.3 Toplun.l.sval sm:umluluk ve goniilliiliik programlarina 40 40 45 45 55 55
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.14 Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 80 85 88 88 88 88

y
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit oram (%) 100 100 100 100 100 100
g

PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 1 1 1 1 1
icerik sayis1

PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin yiiriitiilen 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi

PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 0 0 0 0
o6grenci sayisi

PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 0 5 5 6 7 8

PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 3 4 5 5 5 5
o0grenci orani (%)

PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
(%)

PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin tamnmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayis1 (halk egitim)

PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 60 60 65 65 70 70
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PG.2.1.14 Ortaogretimde simf tekrar oram (9. Simf) (%) 0 0 0 0
PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag (EBA)
et sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 1 1 2 2
uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim y1l1

2.1.2 Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 0gretmenler Egitim- Ogretim yil1

2.1.3 Agac dikimi, yasl ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil1

2.14 EBA’nmin daha aktif kullanimi saglanacaktir. O,k ul 1dar§51 ve Yabancr dil Egitim — Ogretim Yili
Ogretmeni

215 [ Ogrencilerimiz kayithdir.

2.1.6 Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan dijital icerik olusturulacaktir. g;ig:;fm ve Yabanct dil Egitim — Ogretim Y1l

2.1.7 Boyle bir ¢calismamiz yoktur.

218 | Ogrencimiz yoktur.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
219 | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. ggl?g[rif:;?i ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1l
21.10 | Ogrencimiz yoktur.

2111 | Ogrencimiz yoktur.

2112 | Okulumuz kapsaminda degildir.

2113 | Kiitliphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
2114 | Okulumuz kapsaninda degildir.

2115 Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda Okul idaresi ve tiim &gretmenler Egitim — Ogretim Y1l

gerekli destek ve yardim saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5renime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda yiliksekogretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
RS e 0 0 0 0 0 0
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayisi
PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tiniversiteler arasinda 0 0 0 0 0 0
imzalanan protokol sayisi
PC224 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararast olarak
o Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-AB veya 0 1 1 1 1 1
bakanlik diizeyinde projeler)
PC225 Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 6grencilerimize
o iliskin Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki 0 0 0 0 0 0
egitim kurumlari)
PG.2.2.6 Okuluf)nuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 30 ) 84 36 38 90
orani(%)
PG227 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
o faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 8grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.2.2.8 O'lfulumuzda/.K.urum.umuzda Yet1§t1r{nve kur§lar1n1 . 0 27 29 31 33 35
doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
PG229 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
o yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen toplanti ve 15 16 17 18 19 20

etkinlikleri katilan veli orani (%)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
223 Okulumuz kapsaminda degildir.
224 Okulumuz 8gretmen ve dgrencileri TUBITAK Projesi faaliyetleri konusunda desteklenecektir. (.-)]flﬂ idarE?Si ve Fen Bilimleri Egitim — Ogretim Yili
Ogretmeni
225 Boyle bir ¢alismamiz yoktur.
2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
2.2.7 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.8 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamistir.
229 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda bildirilmektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim donanmmu tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine ornek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran
cagin gerektirdigi yonetim anlayigina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim

kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PGALL Ok}llum_uzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 0 0 0 0 0
Atdlyesi sayisi
PG3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0 0 20 20 25 25
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 1 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi
PGALe Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler
o igin atolye sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
PGALS Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
o uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PGALG Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen bagina diisen
o ogrenci sayist 7 6 6 6 6 6
PG3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla
olan sube orani1 (%) 0 0 0 0 0 0
PG3.18 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzda
G319 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi bulunma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil smavinda (YDS) en az C seviyesi veya
R . o 0 0 0 0 0 0
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG3.111 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan 100 100 100 100 100 100
personel orani
PGALL2 Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda
- mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0

(mesleki egitim kurumlari)
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Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
PG3.113 ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik acilan dal sayis1 (0-1) 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
PG3.1.14 géglsa:jlu;liglsll?(r)e_u;a)m bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.15 X;il:ﬁ;llg;::lti ailsl \(IOeA) ;slemlerine yonelik paydaslarin 90 90 90 95 95 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzda atolyemiz vardir.
312 Lisansiistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yil1
3.1.3 Okulumuzda resim atélyemiz vardir.
314 Okulumuz kapsaminda degildir.
315 |lhtiyac halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim y1li
3.1.6 Ogretmen basma diisen 6grenci sayiniz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim —Ogretim y1li
3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur.

35



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

318 Okulumuzda pansiyon yoktur.

3.1.9 Okulumuzdaki kiitiiphane kullanim daha da artirilacaktir. Okul idaresi ve tiim 0gretmenler. Egitim Ogretim yili

3110 Okulumu; Ogretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi igin tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yih
edilecektir.

3111 | s glivenligi egitimi almayan personel personelimiz vardir.

3112 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

3113 | Okulumuz kapsaminda degildir.

3114 U.lusal— ['H}Jslarar'am yarigsmalar hakkinda 6gretmen ve dgrencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil
bilgilendirilecektir.

3115 | Miidirliigiimiiz ayni ilgiyle ¢aligmaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar mevcut biit¢esi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG32.1 Okul bahgesine dikilen aga¢ sayisi 2 3 3 3 4 4
PG322 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 55 55 60 60
PG323 Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar 0 0 5 5 6 6
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

PG3.2.1 Agag¢ kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tiim 6gretmenler 2024-2028
pG323 Okul idaresi 2024-2028

Bahge duvarmin boyanmasi
PG.3.2.4 . .

Okul id 2024
Okul bahg¢esine ¢op kutular1 birakmak e
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik

iiriinlerin kullanimimi yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda okulumuzun performanslarini ortaya 3 4 5 6 7 8
koyan izleme raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
e 1 . 35 35 35 35 35 35
Goriigleri alinan veli sayisi
Eylemler
X
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG‘3‘3‘1 . . . . . . . . . . .
Vfﬂhlgh okulun erigimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 004
yonelik anket ¢aligmasi yapilacaktir
PG‘3‘3‘2 . . . . . . . . . . .
Vfﬂhlgh o"kulun erigimini, 1§a11t651q1 ve k?pa51te§1n1 arttirmaya. | 4 idaresi 004
yonelik miilakat birebir gériisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

2026

2027

Genel Biitce 2000 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 3500 TL 5500 TL
POPRANVNKINYS 5500 TL 6500 TL 7500 TL 85000 TL 11500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinmn amag ve
hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigmi bilmekten gecer. Uzun
vadeli hedeflere ulasmak i¢in bunlarm 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan dnemlidir. Bayburt 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gdzden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.

Sefa EROGLU

Okul Midiiri
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izleme

Degerlendirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
gD" ] Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
onemi
Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Dénem Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun {ist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gergeklesme
s, Izleyen yilin & gergekies
IKinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
. Subat ay1 sonuna e Tiim y1l
Donem raporun iist yoneticiye sunulmasi

kadar

ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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